
TE NEMEN STAPPEN:

BANENAFSPRAAK
 HOE PAK IK HET AAN?

 
  Zorg voor   
draagvlak

Breng in kaart   
welke ideeën er in  
 uw  organisatie leven 
�over mensen�met�een 
arbeidsbeperking

 
Zoek naar een passen-
de functie

Wees creatief. Kijk of 
�u banen�kunt�creëren�
door werk anders te 
organiseren. Of kies 
voor detachering�of�
inleen

   
Regel het   
financiële plaatje

Bereken de kosten en 
baten. Er zijn allerlei 
 subsidies en regelingen 
waar�u�misschien�voor�
in aanmerking�komt

 
Selecteer een 
 geschikte  kandidaat

Plaats een vacature of 
vraag uw werk gevers-
�servicepunt�om��onder-
steuning.�Check��het�
doelgroep register

   
Maak goede 
  afspraken

Communiceer��duidelijk�
over�de functie,�de�
proef- plaatsing en 
eventueel extra 
 begeleiding

Zorg voor een 
 toegankelijke  en 
bereikbare   werkplek

Kijk goed naar de 
bereikbaarheid�en�
�de inrichting�van�
gebouw(en) en de 
inrichting�van�de�
werkplek

Het stappenplan is een handig 
hulpmiddel voor iedereen die aan 
 de slag wil met de Banenafspraak:
� 1� �werkgevers�uit�sector�overheid�

en �onderwijs
 2 adviseurs P&O
 3 leidinggevenden en bestuurders
� 4� ondernemers�uit�marktsector

Ik wil kansen 
voor iedereen

Ik zoek 
  gemotiveerde  
werknemers

Een inclusieve 
 arbeidsorganisatie? 

Ja, graag!

Eenvoudig en   snel voldoen aan   de  Banenafspraak?   Doorloop ons online    stappenplan op   http://aanjaagteam.  vso-werkgevers.nl
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