Ziek... en dan®

Wet poortwachter voor werknemers met een werkgever

Wet poortwachter is bedoeld om werkgevers en werknemers samen met de arbodienst of bedrijfsarts inspanningen te laten leveren om mensen zo snel mogelijk weer aan het werk te krijgen.

Werkgever en werknemer zijn dus samen aan zet.

Ziekmelding
* Melding < week arbodienst

le jaar ziek
* 70% loondoorbetaling

2e jaar ziek
* 70% loondoorbetaling
* Re-integratie bij eigen

WIA beoordeling
* UWV beoordeelt recht
op WIA/WGA of IVA

KERN of bedrijfsarts * Mogelijk aanvulling tot w.(.erkgever (1e spoor). * Bi on\{oldoende in-
. o . * Bij structurele beperking spanning werkgever, derde
* Ontslagbescherming 100% vanuit CAO . . S .
. eigen werk, re-integratie bij jaar loon doorbetalen
* Minimum uurloon
andere werkgever * Werkgever mag werknemer
(2e spoor) ontslaan
Week 6
Probleemanalyse
|
Week 4/5 Week 18 Week 52
1e beoordeling spreekuur bedrijfsarts Dossiercheck Eerstejaars evaluatie
le verzuim- l Iedere 6 weken l Eén jaar
STAPPEN week evaluatie en bijstelling verzuim
Week 1 Week 2 Week 7 Re-integratie dossier ~Week 42 Week 48
Melding arbodienst ~ Start tijdige Start bespreking (bij dreigend Ziek melding Start bespreking
of bedrijfsarts analyse langdurig verzuim) bij UWV evaluatie
Week 8
Plan van aanpak
Week 52 Week 91 Week 104
Bepalen re-integratie Verstrekken documenten WIA beoordeling
resultaten

Iedere 6 weken

Eén jaar verzuim

I Arbodienst of bedrijfsarts Dit gebeurt niet alleen door de arbo-

dienst of bedrijfsarts, ook werkgever
en werknemer betrokken.

B Werkgever en werknemer

evaluatie en bijstelling

Voor medewerkers die geen werkgever hebben, neemt de verzekeringsarts de taak van de bedrijfsarts op zich.

WIA aanvraag

!

Twee jaar
verzuim

Week 88
Re-integratieverslag en
WIA aanvraag voorbereiden

Week 93
WIA aanvraag
indienen bij UWV

umece




